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Arbetsmiljopolicy

ELAK har som arbetsmiljépolicy att styra verksamheten pa sadant sétt, att varje projekt uppfyller de krav och
forvantningar som stéllts av samhaéllet och féretagets kunder och verkar fér en god arbetsmiljo for sina
anstallda och bestéllarens framtida verksamhet. Féretaget vill pa sa vis uppna:

En trivsam och efterstravansvard arbetsmiljé &r en miljo dar varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete.
Det ar ocksa en milj som innebar en franvaro av risker. Darfor ska en #rlig och 6ppen attityd rada pa
arbetsplatsen. Samtliga involverade skall kénna delaktighet och samverkan vid beslut och uppféljning. Vi ser
en bra och trivsam arbetsmiljé som en av férutsattningarna for att vi ska kunna vara produktiva och
konkurrenskraftiga, samt ha stérre mojligheter att rekrytera nya kvalificerade medarbetare.

Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljo. Det vilar pa var
och en att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé
och mot den yttre miljon. | varje medarbetares ansvar ingar ocksa att félja de instruktioner och rutiner
som &r upprattade av arbetsmiljomassiga skal. Allt arbete planeras och ordnas sa att det ger
forutsattningar for god héalsa och sdkerhet.

Malsattningen med ELAK AB:s arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande
och stimulerande fér alla medarbetare. Detta uppnas genom att integrera hélsa och sékerhet i allt vi gor
och att uppmuntra ledarskap som framjar sékerhet och hélsa. Genom ELAK AB:s friskvardsarbete
stimuleras och skapas férutsattningar for vara medarbetare att framja sin egen halsa. Arbetet skall vara
forenligt med ett familjeliv. Vara medarbetare &r ngjda och kénner sig trygga i sin arbetsmiljo. Alla
individer oavsett kén, alder, funktionshinder, sexuell 1aggning, religiés eller etnisk tillhérighet behandlas
lika och kdnner en gemenskap inom féretaget.

Var stravan ar alltid att uppfylla kundens krav och énskemal pa det specifika arbetet. Darfor efterfragar vi
gott omdome, sunt férnuft och vardad kladsel samt vardat sprak nar man representerar foretaget ELAK
AB.

Vi har en tydlig rollférdelning enligt organisationsplan och uppdrags-beskrivning. Tilldelade
arbetsuppgifter framgér av rollbeskrivningar. Elsékerhetsledare skall alltid utses fér den tid under ett
uppdrag som sadan kravs. Detta galler vid elarbeten dar det féreligger risk for elektrisk fara. Maskiner,
fordon, redskap och andra tekniska hjalpmedel och anordningar skall vara i sadant skick att de erbjuder
betryggande sidkerhet. Detta galler &ven all personlig skyddsutrustning.

Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnationer eller andra férandringar i verksamheten ska arbetsmiljo-
och miljéfragor diskuteras, riskerna undersdkas och konsekvenserna bedémas i samverkan med de
anstallda. Pa sa vis kan atgarder vidtas for att i méjligaste man férebygga negativa effekter och minimera
risker pa arbetsmiljo och yttre miljé.
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